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PREAMBULA

Spotka, jako odpowiedzialny uczestnik obrotu gospodarczego, prowadzi dziatalno$é¢ w oparciu
o zasady uczciwosci, przejrzystoéci, odpowiedzialnosci oraz poszanowania prawa. Swiadoma wptywu,
jaki dziatalno$é przedsiebiorstw wywiera na otoczenie spoteczne i gospodarcze, Spétka przyjmuje
niniejszg Polityke Antykorupcyjng jako wyraz zobowigzania do budowania kultury organizacyjnej
opartej na etyce i zgodnosci z przepisami prawa.

Celem Polityki jest nie tylko zapobieganie naruszeniom prawa, lecz takze ksztattowanie standardéw
postepowania wykraczajgcych poza minimalne wymogi regulacyjne. Spdtka uznaje, ze reputacja,
zaufanie interesariuszy oraz stabilno$¢ biznesowa sg wartosciami strategicznymi, ktérych ochrona
wymaga wdrozenia skutecznych mechanizméw przeciwdziatania korupcji i innym naduzyciom.
Polityka stanowi element systemu zarzgdzania zgodnoscig (compliance) oraz systemu kontroli
wewnetrznej. Jest ona wigzgca dla wszystkich osdb dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Spétki

i podlega statemu doskonaleniu w odpowiedzi na zmiany otoczenia prawnego i biznesowego.

1. Postanowienia ogdlne

Niniejsza Polityka okresla zasady zapobiegania, identyfikowania oraz reagowania na przypadki
korupcji i innych naduzy¢ gospodarczych. Dokument ustanawia standardy postepowania
obowigzujgce cztonkdw organdw Spotki, pracownikdéw, wspdtpracownikdw oraz partneréw
biznesowych w zakresie adekwatnym do charakteru ich relacji ze Spotka.

Spoétka stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji, zaréwno w relacjach prywatnych, jak i w
kontaktach z podmiotami publicznymi. Zaden cel biznesowy, presja czasu ani oczekiwany wynik

ekonomiczny nie mogg uzasadniac naruszenia przepisdw prawa lub niniejszej Polityki.

2. Definicje

Obowigzujace przepisy — wszystkie obowigzujgce przepisy, zasady i regulacje dotyczace
przeciwdziatania korupcji, w tym w szczegdlnosci polskie i unijne (UE) regulacje antykorupcyjne,
amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act,
»FCPA”), brytyjska ustawa o przeciwdziataniu tapownictwu (U.K. Bribery Act, ,UKBA”) oraz inne
przepisy antykorupcyjne, w tym przyjete na podstawie Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa

zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych.
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Spotka — MAXTO ITS spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Modlniczce wraz ze
wszystkimi jednostkami organizacyjnymi i osobami dziatajgcymi w jej imieniu lub na jej rzecz.
Korupcja — kazde dziatanie polegajgce na oferowaniu, obiecywaniu, wreczaniu, zgdaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio badZ posrednio nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej w celu
wywarcia wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie w ramach wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, zawodowych lub publicznych albo kazde inne dziatanie lub zaniechanie uznane za
korupcje lub podobnie kwalifikowane w Obowigzujgcych przepisach.

Dziatania Korupcyjne — wszelkie zachowania wypetniajgce znamiona czynéw zabronionych
okreslonych w Obowigzujgcych przepisach, w szczegdlnosci fapownictwa czynnego i biernego, ptatnej
protekcji, handlu wptywami, a takze inne dziatania skutkujgce uzyskaniem nienaleznej korzysci.
Zachowania o charakterze korupcyjnym - dziatania, ktére mogg nie stanowi¢ przestepstwa
W rozumieniu przepisébw prawa, lecz sg sprzeczne z zasadami uczciwosci, bezstronnosci
i transparentnosci, w tym w szczegdlnosci nepotyzm, kumoterstwo, nieuzasadnione faworyzowanie
podmiotéw lub osdb, obchodzenie procedur wewnetrznych.

Korzy$¢ majatkowa — kazde swiadczenie o wartosci finansowej, w tym pienigdze, rabaty, pozyczki na
preferencyjnych warunkach, darowizny, umorzenie zobowigzan, wygranie przetargu, zlecenie ustug,
kontrakt handlowy lub inne przysporzenie majgtkowe.

Korzys¢ osobista — Swiadczenie niemajgtkowe poprawiajgce sytuacje osoby, takie jak awans,
zatrudnienie cztonka rodziny, przyjecie na staz, ograniczenie obowigzkdw, rekomendacja, prestizowe
wyrdznienie.

Konflikt intereséow — sytuacja, w ktorej interes prywatny, rodzinny, towarzyski lub finansowy osoby
dziatajgcej w imieniu Spdtki moze wptywac lub sprawia¢ wrazenie wptywu na bezstronnosé
podejmowanych przez nig decyzji.

Nepotyzm — wykorzystywanie zajmowanego stanowiska w celu uprzywilejowanego traktowania oséb
spokrewnionych.

Kumoterstwo — wykorzystywanie zajmowanego stanowiska w celu uprzywilejowanego traktowania
0s6b powigzanych towarzysko.

Faworyzowanie — bezpodstawne uprzywilejowane traktowanie okreslonych oséb lub podmiotdw,
nieuzasadnione obiektywnymi kryteriami biznesowymi.

Inne Naduzycia Gospodarcze — dziatania sprzeczne z prawem lub zasadami etyki biznesowej, w

szczegllnosci przywtaszczenie mienia, defraudacja, fatszowanie dokumentéw, manipulowanie
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sprawozdawczoscig finansowg, swiadome wprowadzanie w btgd, tworzenie nieewidencjonowanych
funduszy, nieuprawnione dysponowanie majatkiem Spétki.

Podmiot Zobowiagzany — kazda osoba fizyczna lub prawna, wobec ktdrej Spotka ma prawo kierowac
obowigzki wynikajace z niniejszej Polityki, w szczegdlnosci pracownicy, wspdtpracownicy, cztonkowie
organdéw, petnomocnicy, dostawcy i partnerzy biznesowi.

Partner Biznesowy — kontrahent, dostawca, dystrybutor, posrednik, konsultant lub inny podmiot
wspotpracujacy ze Spoétka na podstawie umowy lub w zwigzku z prowadzonym procesem jej zawarcia.
Czerwone flagi — okolicznosci, sygnaty ostrzegawcze lub nietypowe zdarzenia moggce wskazywac na

podwyzszone ryzyko wystgpienia korupcji lub innych naduzy¢.

3. Zasady ogdlne przeciwdziatania korupcji

Spotka prowadzi dziatalnosé w sposéb transparentny i udokumentowany, zapewniajgc, aby wszystkie
decyzje biznesowe byty podejmowane w oparciu o obiektywne, merytoryczne i ekonomicznie
uzasadnione kryteria. Wszelkie procesy o podwyzszonym ryzyku naduzyé objete s mechanizmami
kontrolnymi, w tym zasadg rozdziatu obowigzkéw, wielostopniowej akceptacji oraz audytu
wewnetrznego.

Osoby dziatajgce w imieniu Spétki s zobowigzane do niezwtocznego ujawniania konfliktéw intereséw
oraz do powstrzymania sie od udziatu w decyzjach, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do ich

bezstronnosci.

4. Relacje z administracjg publiczng
4.1.Zasady ogdine
Relacje z organami administracji publicznej, jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
panstwowymi oraz innymi podmiotami wykonujagcymi zadania publiczne prowadzone s3
z zachowaniem najwyzszych standardéw przejrzystosci, rzetelnosci i zgodnosci z prawem.
Spoétka uznaje, ze kontakty z administracjg publiczng nalezg do obszaréw podwyzszonego ryzyka
korupcyjnego, w zwigzku z czym podlegajg szczegdlnej starannosci, dokumentowaniu oraz —
w uzasadnionych przypadkach — nadzorowi funkcji compliance.
Wszelkie dziatania podejmowane wobec przedstawicieli administracji publicznej muszg by¢ zgodne
z Obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci regulujgcymi odpowiedzialnosé karng za

przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzagdowych.
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4.2.Zakaz oferowania korzysci

Bezwzglednie zabronione jest oferowanie, obiecywanie, wreczanie lub przekazywanie -
bezposrednio lub posrednio — jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych
przedstawicielom administracji publicznej w celu wywarcia wptywu na podejmowane przez nich
decyzje.

Zakaz obejmuje réwniez tzw. ,ptatnosci utatwiajgce” (facilitation payments), nawet jesli w danym
kraju sg one praktyka zwyczajowa. Spdtka nie dopuszcza jakichkolwiek form nieformalnego
przyspieszania procedur administracyjnych poprzez przekazywanie swiadczen pienieznych lub

niepienieznych.

4.3.Udziat w postepowaniach publicznych i przetargach

Udziat Spétki w postepowaniach o udzielenie zaméwien publicznych oraz innych procedurach
konkursowych odbywa sie w sposdb w petni transparentny i zgodny z Obowigzujgcymi przepisami
Dokumentacja przetargowa musi by¢ przygotowywana rzetelnie, bez wprowadzania w btad oraz
bez podejmowania dziatart majacych na celu nieuprawnione uzyskanie przewagi konkurencyjnej.
Zabronione jest podejmowanie prob nieformalnego wptywania na kryteria przetargowe, sktad

komisji przetargowych, przebieg oceny ofert lub wynik postepowania.

4.4.Kontakty robocze i reprezentacja

Kontakty z przedstawicielami administracji publicznej muszg by¢ prowadzone w sposéb oficjalny,
przejrzysty i — w miare mozliwosci — udokumentowany. Spotkania powinny mie¢ uzasadnienie
biznesowe lub formalne i by¢ zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

Udziat w spotkaniach z przedstawicielami administracji publicznej w sprawach o istotnym
znaczeniu musi, w miare mozliwosci, odbywac sie przy udziale co najmniej dwdch przedstawicieli

Spotki lub by¢ odpowiednio raportowany przetozonemu.

4.5.Darowizny, sponsoring i dziatalnos¢ spoteczna
Wszelkie darowizny, sponsoring lub inne formy wsparcia kierowane do podmiotéw powigzanych z

administracjg publiczng muszg by¢ poprzedzone analizg ryzyka oraz zatwierdzone zgodnie z
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obowigzujgcg procedurg wewnetrzng. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie dziatalnosci

spotecznej jako narzedzia wywierania wptywu na decyzje administracyjne.

4.6.Zatrudnianie os6b powigzanych z administracjq publiczna

Decyzje o zatrudnieniu osdéb petnigcych funkcje publiczne lub z nimi powigzanych muszg by¢
podejmowane wytgcznie na podstawie obiektywnych  kryteriow  kompetencyjnych.
Niedopuszczalne jest oferowanie zatrudnienia w zamian za przychylnos¢ decyzyjng lub jako forma

nieformalnej gratyfikacji.

5. Zgtaszanie nieprawidtowosci i postepowanie wyjasniajace

Spdétka zapewnia funkcjonowanie systemu zgtaszania naruszenn umozliwiajgcego poufne informowanie
o przypadkach podejrzenia korupcji, w tym w obszarze relacji z administracjg publiczng. Kazde
zgtoszenie podlega rzetelnej analizie, a w razie potrzeby wszczynane jest postepowanie wyjasniajgce

prowadzone z zachowaniem bezstronnosci i poufnosci.

6. Zgtaszanie naduzy¢ (system sygnalizowania nieprawidtowosci)
6.1.Cel systemu
Spoétka zapewnia funkcjonowanie wewnetrznego systemu zgtaszania naduzyé, ktorego celem jest
umozliwienie wczesnej identyfikacji naruszen prawa, zasad etyki oraz postanowien niniejszej
Polityki, a takze ograniczenie ryzyk prawnych, finansowych i reputacyjnych.
System zgtaszania nieprawidtowosci stanowi element systemu zarzadzania zgodnoscig
(compliance) oraz mechanizmu kontroli wewnetrznej i stuzy budowaniu kultury organizacyjnej
opartej na odpowiedzialnosci, transparentnosci i wzajemnym zaufaniu.
Spoétka zacheca wszystkie osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej rzecz do zgtaszania wszelkich
uzasadnionych podejrzen dotyczgcych dziatan korupcyjnych, naduzy¢ gospodarczych, konfliktéw
interesdw, naruszend przepiséw prawa lub innych zachowan sprzecznych z obowigzujgcymi

standardami.

6.2.Zakres zgtoszen

Zgtoszeniu podlegajg w szczegdlnosci:
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a. dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym oferowanie lub przyjmowanie nienaleznych
korzysci,

b. nieprawidtowosci w relacjach z administracjg publiczna,

C. naruszenia zasad udziatu w postepowaniach przetargowych i zakupowych,

d. przypadki konfliktu intereséw, nepotyzmu lub kumoterstwa

e. fatszowanie dokumentéw lub manipulowanie danymi finansowymi,

f. przywtaszczenie mienia lub inne naduzycia majatkowe,

g. dziatania mogace narazi¢ Spotke na odpowiedzialno$¢ prawng lub powazing szkode
reputacyjna.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ zaréwno zdarzen juz zaistniatych, jak i sytuacji potencjalnych, w ktdrych

istnieje uzasadnione ryzyko wystgpienia naruszenia.

6.3.Kanaty zgtaszania
Spotka zapewnia bezpieczne i poufne kanaty zgtaszania nieprawidtowosci, obejmujgce w
szczegdlnosci:

a. zgtoszenie do bezposredniego przetozonego;

b. dedykowang skrzynke e-mail lub platforme zgtoszeniowg - naruszenia@maxto.pl;

c. inne $rodki komunikacji przewidziane w odrebnej procedurze wewnetrznej.
Spétka dopuszcza mozliwosé dokonywania zgtoszern anonimowych, o ile pozwalajg na to
obowigzujgce przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje. Kazde zgtoszenie, niezaleznie od formy,

traktowane jest z nalezytg starannoscig i podlega wstepnej analizie.

6.4.Zasada dobrej wiary i ochrona zgtaszajacego

Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna dziata¢ w dobrej wierze, tj. w przekonaniu, ze
przekazywane informacje sg prawdziwe i mogg wskazywac na rzeczywiste naruszenie.

Spoétka zapewnia ochrone osobom zgtaszajgcym przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, w
szczegllnosci przed zwolnieniem z pracy, degradacjg, odmowg awansu, pogorszeniem warunkéw
zatrudnienia, mobbingiem, dyskryminacjg lub innymi formami repres;ji.

Jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec osoby zgtaszajacej w dobrej wierze stanowia powazne

naruszenie niniejszej Polityki i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscia dyscyplinarna.
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Ochrona nie przystuguje osobom, ktére Swiadomie dokonuja zgtoszenia nieprawdziwego lub

w celu wyrzadzenia szkody innej osobie.

6.5.Postepowanie wyjasniajace

Po otrzymaniu zgtoszenia Spdtka przeprowadza wstepng analize zasadnosci zgtoszenia oraz
podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego. Postepowanie prowadzone jest w
sposéb bezstronny, poufny i proporcjonalny do charakteru sprawy.

Osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie, zapewnia sie prawo do przedstawienia swojego stanowiska oraz
do obrony, z poszanowaniem zasad rzetelnosci i domniemania niewinnosci.

W przypadku potwierdzenia naruszenia Spoétka podejmuje adekwatne dziatania naprawcze

i dyscyplinarne, w tym — w razie potrzeby — zawiadamia wtasciwe organy.

6.6.Poufnos¢ i ochrona danych

Informacje uzyskane w zwigzku ze zgtoszeniem naduzycia sg traktowane jako poufne
i przetwarzane wylgcznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami dotyczacymi ochrony danych.

Dostep do informacji objetych zgtoszeniem majg wytgcznie osoby upowaznione.

6.7.Dziatania naprawcze i doskonalenie systemu
Wyniki postepowan wyjasniajgcych wykorzystywane sg nie tylko do wyciggania konsekwencji
wobec o0séb naruszajgcych zasady, lecz takze do identyfikowania stabosci systemowych oraz
wdrazania dziatan naprawczych i prewencyjnych.
Spétka dokonuje okresowej analizy funkcjonowania systemu zgtaszania naduzy¢ w celu

zapewnienia jego skutecznosci, dostepnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami.

7. Odpowiedzialno$¢ i sankcje

Naruszenie zasad dotyczacych relacji z administracjg publiczng traktowane jest jako naruszenie o
wysokim stopniu ryzyka prawnego i reputacyjnego. W przypadku potwierdzenia naruszenia Spétka
podejmuje dziatania dyscyplinarne, kontraktowe lub prawne, w tym zawiadamia witasciwe organy

$cigania, jezeli wymagajg tego przepisy prawa.
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8. Wdrozenie i monitoring

W celu zapewnienia skutecznosci mechanizmow przeciwdziatania korupcji poprzez budowanie
Swiadomosci pracownikdw, wzmacnianie odpowiedzialnosci kadry zarzadzajacej, identyfikowanie
obszaréw podwyzszonego ryzyka oraz state doskonalenie mechanizméw kontrolnych w Spodtce
wprowadzono SYSTEM KOMPLEKSOWYCH SZKOLEN ANTYKORUPCYJNYCH ORAZ ZASADY AUDYTU
ANTYKORUPCYINEGO.

9. Postanowienia koricowe
Polityka podlega regularnemu przegladowi i aktualizacji. Kazda osoba objeta jej zakresem
zobowigzana jest do zapoznania sie z jej tresciag oraz do bezwzglednego przestrzegania jej

postanowien.

Dokumenty powigzane:
1. SYSTEM KOMPLEKSOWYCH SZKOLEN ANTYKORUPCYJNYCH ORAZ ZASADY AUDYTU
ANTYKORUPCYJNEGO .




