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PREAMBULA

Spétka MAXTO ITS Sp. z o.0. (dalej ,,Spdtka”) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w oparciu o najwyzsze
standardy uczciwosci, rzetelnosci, transparentnosci oraz odpowiedzialnosci spotecznej. Niniejszy
Kodeks Etyki stanowi formalne potwierdzenie wartosci i zasad, ktérymi kieruje sie Spotka w relacjach
z pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi, organami administracji publicznej oraz
wszystkimi interesariuszami.

Kodeks okresla normy postepowania obowigzujgce wszystkie osoby zatrudnione w Spétce, cztonkéw
jej organow, wspotpracownikdéw oraz inne osoby dziatajgce w jej imieniu lub na jej rzecz, niezaleznie
od formy zatrudnienia czy zajmowanego stanowiska. Dokument ten stanowi element systemu
zarzgdzania zgodnoscig (compliance) i uzupetnia obowigzujgce przepisy prawa, regulacje wewnetrzne
oraz polityki szczegdétowe, w tym polityke antykorupcyjna.

Celem Kodeksu jest budowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku,
odpowiedzialnosci i poszanowaniu prawa, a takze ochrona reputacji Spétki jako wiarygodnego i

odpowiedzialnego uczestnika rynku.

§ 1. Cel i zakres obowigzywania

1. Kodeks Etyki okresla standardy postepowania w Spodfce oraz wyznacza ramy odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jego celem jest zapewnienie, aby wszystkie dziatania
podejmowane w imieniu Spotki byty zgodne z przepisami prawa, zasadami uczciwej konkurencji
oraz powszechnie przyjetymi normami etycznymi.

2. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, cztonkéw organéw Spoétki oraz
osoby wspotpracujgce ze Spotkg na podstawie umow cywilnoprawnych. Kazda osoba objeta
zakresem Kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ za jego przestrzeganie oraz za reagowanie na

wszelkie przypadki naruszen, o ktérych powzieta wiedze.

§ 2. Misja i wartosci
1. Misjg Spotki jest rozwdj i kreowanie trwatej wartosci poprzez dostarczanie produktdw i ustug
odpowiadajgcych na potrzeby klientéw, przy jednoczesnym poszanowaniu zasad uczciwej

konkurencji, odpowiedzialnosci spotecznej oraz praw pracowniczych.
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Fundamentem dziatalnosci Spétki sg uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢, profesjonalizm i
transparentnos¢. Uczciwo$¢ oznacza dziatanie zgodne z prawem i wewnetrznymi regulacjami, bez
wykorzystywania nieetycznych przewag. Odpowiedzialnos¢ oznacza s$Swiadomosé skutkow
podejmowanych decyzji, zarbwno w wymiarze prawnym, jak i reputacyjnym. Transparentnos$é

wigze sie z przejrzystoscig dziatan i gotowoscig do ich uzasadnienia wobec interesariuszy.

. Zasady zatrudnienia i rownego traktowania

Spoétka zapewnia rowne traktowanie w zatrudnieniu oraz rdwny dostep do rozwoju zawodowego,
awansow i szkolen. Decyzje personalne podejmowane sg wyfgcznie na podstawie obiektywnych
kryteriéw, takich jak kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencje i wyniki pracy.

W Spédtce nie sg tolerowane jakiekolwiek formy dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego, zastraszania czy naruszania godnosci pracownika. Kazda osoba petnigca funkcje
kierowniczg ponosi szczegdlng odpowiedzialno$é za tworzenie $rodowiska pracy opartego na

wzajemnym szacunku, wspoétpracy i wysokiej kulturze organizacyjne;j.

. Srodowisko pracy i bezpieczeristwo

Spoétka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
do niezwtocznego zgtaszania wszelkich zagrozen i wypadkdw.

Niedopuszczalne jest wykonywanie obowigzkow stuzbowych pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub innych substancji odurzajgcych. Spétka dazy do tworzenia Srodowiska pracy sprzyjajgcego

rozwojowi, wymianie wiedzy i efektywnej wspoétpracy.

. Ochrona majatku i informacji

Majgtek Spdétki moze by¢ wykorzystywany wytgcznie do celéw stuzbowych i zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami. Zabronione jest uzywanie mienia Spotki w sposéb sprzeczny z prawem
lub w celu osiggniecia prywatnych korzysci.

Szczegdlnej ochronie podlegajg informacje poufne. Informacje poufne to wszelkie dane
nieudostepnione publicznie, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Spétke na szkode finansowa,

organizacyjng lub reputacyjng, w tym dane finansowe, handlowe, techniczne, dane klientéw i




§ 6.

1.
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pracownikdédw oraz know-how. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po ustaniu

zatrudnienia lub wspodtpracy.

Relacje z klientami i partnerami biznesowymi

Spotka traktuje wszystkich klientéw i partnerdow biznesowych uczciwie oraz bezstronnie.
Informacje przekazywane w toku negocjacji i realizacji uméw muszg by¢ rzetelne, kompletne i
zgodne z prawdg. Sktadanie oswiadczen w imieniu Spétki wymaga stosownego umocowania.
Relacje biznesowe budowane sg w oparciu o zaufanie, profesjonalizm oraz poszanowanie

obowigzujgcych przepiséw prawa.

. Przeciwdziatanie korupcji

Spotka stosuje zasade zerowej tolerancji wobec korupcji. Korupcja oznacza oferowanie,
obiecywanie, wreczanie, zgdanie lub przyjmowanie nienaleznych korzysci majgtkowych lub
osobistych w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowg lub administracyjna.

Pracownikom zabrania sie przyjmowania lub oferowania korzysci, ktére mogtyby wptynac na
bezstronnosé podejmowanych decyzji. Dopuszczalne sg wyfacznie drobne upominki o charakterze
promocyjnym i symbolicznej wartosci, zgodne z przyjetymi zwyczajami biznesowymi i niemajace
wptywu na relacje handlowe.

Szczegdlnie surowo zabronione jest przekazywanie jakichkolwiek swiadczen funkcjonariuszom
publicznym w celu uzyskania korzysci dla Spotki.

Szczegotowe zasady zapobiegania, identyfikowania oraz reagowania na przypadki korupcji i innych

naduzy¢ gospodarczych okresla POLITYKA ANTYKORUPCYJNA.

§8. Konflikt interesow i uczciwa konkurencja

1.

§o9.

Pracownicy zobowigzani sg unikaé¢ konfliktu intereséw, czyli sytuacji, w ktérej ich prywatne
interesy mogtyby wptywaé¢ na bezstronne wykonywanie obowigzkdw stuzbowych. Kazda
potencjalna sytuacja konfliktowa powinna zostac niezwtocznie ujawniona przetozonemu.

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ z poszanowaniem zasad uczciwe] konkurencji i nie stosuje praktyk

ograniczajgcych konkurencje ani nielegalnych metod pozyskiwania informacji o konkurentach.

Polityka sankcyjna i zgodnos¢ z przepisami handlowymi
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Spotka zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw sankcyjnych natozonych przez rzady oraz
organy krajowe i miedzynarodowe, majgce zastosowanie do jej dziatalnosci biznesowe;j.
Szczegdtowe zasady przeciwdziatania zaistnienia naruszenia programdéw sankcyjnych wdrozonych
przez krajowe i miedzynarodowe instytucje zostaty okreslone w POLITYCE SANKCYJNEJ |
ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI HANDLOWYMIL.

§ 10. Zgtaszanie naruszen oraz procedura postepowania wyjasniajacego

1.

Spoétka zapewnia bezpieczne i poufne mechanizmy zgtaszania naruszen prawa, zasad etyki,
regulacji wewnetrznych oraz postanowien niniejszego Kodeksu. Celem systemu zgtoszen jest
wczesne identyfikowanie nieprawidtowosci, ograniczanie ryzyka oraz wzmacnianie kultury
odpowiedzialnosci.

Zgtoszenia mogg dotyczy¢ w szczegdélnosci przypadkow korupcji, konfliktu intereséw, naduzy¢
finansowych, naruszenia zasad ochrony danych, naruszenia praw pracowniczych, zasad
bezpieczenistwa lub innych dziatan moggcych narazi¢ Spétke na szkode.

Zgtoszenie moze zostaé dokonane bezposrednio do przetozonego, do Dziatu Prawnego, Dziatu
Personalnego lub do osoby wyznaczonej do spraw zgodnosci. Spoétka dopuszcza mozliwosé
dokonywania zgtoszed anonimowych, jezeli przewidujg to przepisy prawa lub regulacje
wewnetrzne.

Kazde zgtoszenie podlega rejestracji oraz wstepnej analizie w celu oceny zasadnosci i zakresu
dalszych dziatan. W przypadku stwierdzenia podstaw do dalszego procedowania wszczynane jest
postepowanie wyjasniajgce prowadzone w sposob bezstronny i z poszanowaniem praw
wszystkich stron. Postepowanie obejmuje analize dokumentdw, rozmowy wyjasniajgce oraz
zabezpieczenie materiatu dowodowego.

Po zakoriczeniu postepowania sporzadzany jest raport zawierajgcy ustalenia oraz rekomendacje
dziatan naprawczych lub dyscyplinarnych. W zaleznosci od charakteru naruszenia Spdtka moze
zastosowac $rodki przewidziane przepisami prawa pracy lub skierowaé sprawe do wiasciwych
organéw zewnetrznych.

Osoba dokonujgca zgtoszenia w dobrej wierze, czyli majgca uzasadnione przekonanie o
prawdziwosci przekazywanych informacji, podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi.

Dziatania odwetowe stanowig powazne naruszenie niniejszego Kodeksu.
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7. Tozsamos$¢ oséb zaangazowanych w postepowanie oraz informacje uzyskane w jego toku
podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. Swiadome sktadanie

fatszywych zgtoszen moze skutkowac odpowiedzialnoscig dyscyplinarna.

§ 11. Odpowiedzialnosc¢ i postanowienia koricowe

1. Przestrzeganie niniejszego Kodeksu jest obowigzkiem kazdego pracownika i wspotpracownika
Spotki. Naruszenie jego postanowien moze skutkowaé sankcjami przewidzianymi przepisami
prawa pracy, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, a w uzasadnionych przypadkach réwniez
odpowiedzialnoscig cywilng lub karna.

2. Kodeks podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
zapoznania sie z jego trescig oraz uczestnictwa w szkoleniach z zakresu etyki i zgodnosci.

3. Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez wtasciwy organ Spétki i stanowi

obowigzujgcy standard postepowania w organizacji.

Dokumenty powigzane:
1. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
2. POLITYKA SANKCYJNA | ZGODNOSC Z PRZEPISAMI HANDLOWYMI




